
 

 

 

 

 

 

unseldconsulting
Personen und Teams auf Erfolgskurs bringen 

Wir freuen uns auf Sie! 

Freie Mitarbeiterin, freier Mitarbeiter 
Assessment 
Wir sind ein sehr engagiertes Unternehmen mit hoher Professionalität. Für 

den Einsatz in unseren Assessment-Projekten suchen wir einen versierten 

Kollegen oder eine versierte Kollegin.  

 

Hauptaufgabe: In einem Assessment-Projekt übernehmen Sie die Rolle 

eines Assessors/einer Assessorin, führen im Team das Assessment mit dem 

Kandidaten durch, werten die Ergebnisse aus, erstellen den Bericht und  

gestalten das Feedbackgespräch mit dem Kandidaten. Mehrheitlich werden Sie 

in Einzel-Assessments mitarbeiten. 

 

Wir bieten: Sie erhalten die Möglichkeit, interessante und vielseitige  

Projekte auf einem qualitativ anspruchsvollen Niveau nachhaltig zu  

bearbeiten. Wir bieten Ihnen fachlichen Austausch und Arbeitsinhalte, die Sie 

beruflich weiterbringen und persönlich bereichern. 

 

Wir erwarten: Sie bringen ein abgeschlossenes Psychologiestudium (FH 

oder Uni) mit, verfügen über mehrjährige Wirtschaftserfahrung und kennen die 

Führungsrolle aus eigener Erfahrung. Die Anwendung managementdiagnosti-

scher Verfahren beherrschen Sie sicher. Mit Ihrer kritischen und differenzier-

ten Urteilsfähigkeit können Sie aus den diagnostischen Ergebnissen sowohl für 

die Auftraggeber als auch für die Kandidatinnen praxisrelevante Empfehlun-

gen ableiten. Hohe Selbstmotivation, Teamorientierung und  

überdurchschnittliches Engagement für die Kundenaufträge sind für Sie eine 

Selbstverständlichkeit. 

 

Kontaktaufnahme: Gerne gibt Ihnen der Geschäftsführer und Inhaber  

Alexander Unseld nähere Auskünfte zum Einsatz als freier Mitarbeiter/freie 

Mitarbeiterin in unserem Assessment-Team. Wir freuen uns über Ihre telefoni-

sche Kontaktaufnahme oder die Verwendung des Kontaktformulars auf der  

Homepage.  

unseldconsulting AG, St. Gallerstrasse 19, CH-9042 Speicher, Tel. +41 71 344 42 66, www.unseldconsulting.ch  


